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PoDER PUBLICO — RAMA LEGISLATIVA

LEY 1205 DE 2008

(julio 14)

por medio de la cual se mejora la calidad de vida a través de la calidad del diesel

v se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Con el proposito de mejorar la calidad de vida y garantizar
el derecho constitucional al goce de un ambiente sano, declarese de inte-
rés publico colectivo, social y de conveniencia nacional, la produccion,
importacion, almacenamiento, adicion y distribucion de combustibles
diésel, que minimicen el impacto ambiental negativo y que su calidad
se ajuste a los parametros usuales de calidad internacional.

Paragrafo 1°. Para tal efecto los Ministerios de Minas y Energia y
de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o cualquier en-
tidad que los reemplace en las funciones referentes a la calidad de los
combustibles, deben expedir la reglamentacion que conduzca a mejorar
la calidad del diésel, mediante la disminucion progresiva de los niveles
de azufre presentes en dicho combustible hasta alcanzar los estdndares
internacionales que indican que dichos niveles deben ser inferiores a 50
partes por millon (ppm), asi:

EnBogota, paralos Sistemas Integrados de Transporte Masivo (SITM),
incluidos los sistemas de transporte masivo publico de pasajeros con
radio de accion metropolitano, distrital o municipal que utilicen diésel,
se exige que este contenga un maximo de 500 ppm de azufre a partir
del 1° de julio de 2008. A partir del 1° de enero de 2010, estos mismos
sistemas deberan utilizar diésel de menos de 50 ppm de azufre.

Para los demads usos, se debera utilizar diésel de menos de 500 ppm
de azufre hasta el 31 de diciembre de 2012. A partir de esta fecha, se
debera utilizar diésel de menos de 50 ppm de azufre.

Para el resto del pais, para todos los sistemas de transporte que utilicen
diésel se utilizara di¢sel de menos de 3.000 ppm de azufre a partir del
1° de julio de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2008. A partir del 1°
de enero de 2009 se utilizara diésel de menos de 2.500 ppm de azufre
hasta el 31 de diciembre de 2009. A partir del 1° de enero de 2010 se
utilizara diésel de menos de 500 ppm de azufre hasta el 31 de diciembre
de 2012. A partir de esta fecha, se debera utilizar dié¢sel de menos de 50
ppm de azufre.

Para los Sistemas Integrados de Transporte Masivo (SITM) de todos
los centros urbanos del pais se debera utilizar diésel de menos de 50 ppm
de azufre a partir del 1 ° de enero de 2010.

Paréagrafo 2°. A partir del 31 de diciembre de 2012, queda prohibido
distribuir, comercializar, consumir o transportar combustibles diésel
que contengan mas de 50 ppm de azufre, con excepcion de aquel que se
importe o produzca para fines exclusivos de exportacion.

Paragrafo 3°. Los agentes de la cadena que produzcan, importen,
almacenen o distribuyan combustibles diésel, deberan garantizar en sus

respectivos establecimientos, el control del contenido de humedad, de
acuerdo a las disposiciones vigentes para tal fin.

Articulo 2°. Los Ministerios de Minas y Energia y de Ambiente, Vi-
vienda y Desarrollo Territorial, o cualquier entidad que las reemplace en
las funciones referentes a la calidad de combustibles, reglamentaran de
acuerdo con sus competencias lo establecido en la presente ley. Por su
parte, el Ministerio de Minas y Energia o quien a futuro asuma las fun-
ciones respecto a la calidad de combustible; serd el encargado de aplicar
las sanciones a los agentes de la cadena de distribucion de combustibles
que produzcan, importen, almacenen o distribuyan combustibles diésel
que no cumplan con lo establecido en la presente ley.

Articulo 3°. Para la implementacion de la presente ley, establézcanse
los siguientes plazos: Seis (6) meses a partir de su vigencia para que el
Ministerio de Minas y Energia y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, en conjunto o individualmente, expidan la regu-
lacion técnica, ambiental y el régimen sancionatorio conducente a dar
cumplimiento a lo establecido en los paragrafos del articulo 1° de esta
ley.

Paragrafo. Las regulaciones que expidan las autoridades mencionadas
en este articulo, deberan tener en cuenta los estandares internacionales y
se implementaran y aplicaran iniciando por Bogota, D. C., y los centros
con mayor densidad de poblacion y contaminacion atmosférica. Asimis-
mo, las autoridades en referencia deberan establecer un mecanismo de
verificacion semestral del cumplimiento progresivo de lo establecido en
la reglamentacion de esta ley.

Articulo 4°. Las sanciones a imponer por el Ministerio de Minas y
Energia o la entidad que le reemplace en sus funciones, dado un incum-
plimiento de la calidad minima en el combustible diésel establecida en la
presente ley por parte de los agentes de la cadena de refinacion, impor-
tacion, almacenamiento, distribucion mayorista, transporte, distribucion
minorista y grandes consumidores, seran:

a) Para los refinadores e importadores de combustible dié¢sel, las
multas respectivas iran de 50.000 a 100.000 smlmv (salarios minimos
legales mensuales vigentes);
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LEY 1210 DE 2008

(julio 14)
por la cual se modifican parcialmente los articulos 448 numeral 4 y 451 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y 2 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y se crea el articulo 1294
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el numeral 4 del articulo 448 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Funciones de las autoridades.

(...)

4. Cuando una huelga se prolongue por sesenta (60) dias calendario,
sin que las partes encuentren formula de solucidn al conflicto que dio
origen alamisma, el empleadory los trabajadores durante los tres (3) dias
habiles siguientes, podran convenir cualquier mecanismo de composicion,
conciliacion o arbitraje para poner término a las diferencias.

Sien este lapso las partes no pudieren convenir un arreglo o establecer
un mecanismo alternativo de composicion para la solucion del conflicto
que les distancia, de oficio o a peticion de parte, intervendra una subcomi-
sion de la Comision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 278 de 1996.

Esta subcomision ejercerd sus buenos oficios durante un término
maximo de cinco (5) dias héabiles contados a partir del dia habil siguiente
al vencimiento del término de los tres (3) dias habiles de que trate este
articulo. Dicho término sera perentorio y correra aun cuando la comisioén
no intervenga. Si vencidos los cinco (5) dias habiles no es posible llegar
a una solucion definitiva, ambas partes solicitaran al Ministerio de la
Proteccion Social la convocatoria del tribunal de arbitramento. Efectuada
la convocatoria del Tribunal de Arbitramento los trabajadores tendran la
obligacion de reanudar el trabajo dentro de un término maximo de tres
(3) dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior la comision permanente de concertacion
de politicas salariales y laborales, podra ejercer la funcion indicada en
el articulo 9° de la Ley 278 de 1996.

Paréagrafo 1°. La Comision Nacional de Concertacion de Politicas La-
boralesy Salariales designaratres (3) de sus miembros (uno del Gobierno,
uno de los trabajadores y uno de los empleadores) quienes integraran
la subcomision encargada de intervenir para facilitar la solucion de los
conflictos laborales. La labor de estas personas serd ad honorem.

Paragrafo 2°. Siunahuelga, enrazén de sunaturaleza o magnitud, afecta
de manera grave la salud, la seguridad, el orden publico o la economia
en todo o en parte de la poblacion, el Presidente de la Republica, previo
concepto favorable de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
puede ordenar en cualquier momento la cesacion de la huelga y que los
diferendos que la provocaron sean sometidos a fallo arbitral.

En caso de vacancia judicial, el concepto previo corresponde al Pro-
curador General de la Nacion. En ambas circunstancias, el concepto debe
ser expedido dentro de los tres (3) dias siguientes a la solicitud.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 451 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

Declaratoria de ilegalidad

1. Lalegalidad o ilegalidad de una suspension o paro colectivo del tra-
bajo sera declaradajudicialmente mediante tramite preferente. En primera
instancia, conocera la Sala Laboral del Tribunal Superior competente.
Contra la decision procedera el recurso de apelacion que se concedera
en el efecto suspensivo y se tramitara ante la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia. La providencia respectiva deberd cumplirse una
vez quede ejecutoriada.

2. La reanudacion de actividades no sera dbice para que el Tribunal
profiera la declaratoria de la legalidad o ilegalidad correspondiente.

3. En la calificacion de suspension o paro colectivo de trabajo por las
causales ¢) y d) del articulo anterior, no se toman en cuenta las irregula-
ridades adjetivas de tramite en que se haya podido incurrir.

Articulo 3°. Adicionese el numeral 10 al articulo 2° del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social. El cual quedara asi: Competencia
general. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social conoce de: (...)

10. La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo.

Articulo 4°. Créase el articulo 129A del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social:

1. Procedimiento especial: Calificacion de la suspension o paro co-
lectivo del trabajo. A través de procedimiento especial, la Sala Laboral
del Tribunal del Distrito Judicial competente conocera, en primera ins-
tancia, sobre la calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo,
a solicitud de parte o del Ministerio de la Proteccion Social.

2. Competencia: Es competente para conocer, la Sala Laboral del
Tribunal Superior en cuya jurisdiccion territorial se haya producido la
suspension o paro colectivo del trabajo. Si por razén de las distintas
zonas afectadas por ella fueren varios los Tribunales competentes, el
primero que avoque el conocimiento del asunto prevendra e impedird a
los demas conocer del mismo.

3. Demanda: La demanda tendiente a obtener la calificacion de la
suspension o paro colectivo del trabajo debera contener, ademas de lo
previsto enel articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, la causal invocada, la justificacion y una relacién pormenorizada
de las pruebas que la demuestren, las cuales no podran ser aportadas en
otra oportunidad procesal. Esta podra ser presentada por una de las partes
o por el Ministerio de la Proteccion Social.

El acta de constatacion de cese de actividades que levantara el Ins-
pector de Trabajo, debe ser adjuntada con la demanda, sin perjuicio de
los demas medios de prueba.

4. Traslado y audiencia: Admitida la demanda, el Tribunal en auto
que se notificard personalmente y que dictara dentro del dia habil (1)
siguiente citara a las partes para audiencia.

Esta tendra lugar el tercer (3er) dia habil siguiente a la notificacion y
en ella se contestara la demanda. Acto seguido, se adelantara la audien-
cia publica para el saneamiento del proceso, decision de excepciones
previas, la. fijacion del litigio, el decreto y la practica de las pruebas, se
dard traslado a las partes, para el ejercicio del derecho de contradiccion,
para que oralmente expongan sus razones, las cuales versaran sobre las
pruebas admitidas. Si la Sala estimare necesario otra u otras pruebas para
su decision, las ordenard y practicard sin demora alguna y pronunciara el
correspondiente fallo, que se notificard en estrados contra el cual proce-
dera el recurso de apelacion en el efecto suspensivo, que se interpondra
y sustentard, en el acto de notificacion; interpuesto el recurso la Sala lo
concederd o denegard inmediatamente.

Contra la Providencia que niegue la apelacion procedera el recurso
de queja que se tramitard de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

La decision del recurso de apelacion se hara a mas tardar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el proceso entre al
despacho del magistrado ponente.

5. Término de calificacion: En todo caso, la decision sobre la lega-
lidad o ilegalidad de una suspension o paro colectivo del trabajo debera
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pronunciarse, a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
contados a partir de la recepcion de la demanda.

6. Prevenciones a las partes: La providencia en que se declare la
legalidad o la ilegalidad de una suspension o paro colectivo de trabajo
debera contener, ademas, las prevenciones del caso para las partes en
conflicto y se hara conocer al Ministerio de la Proteccioén Social.

7. Calificacion en época de vacancia judicial: Durante la vacancia
judicial se acudira a la Sala Administrativa del Consejo Seccional o Su-
perior de la Judicatura, segln el caso, para que designe al funcionario
competente para cada instancia.

Paragrafo 1°. Los procesos de calificacion de la suspension o paro
colectivo del trabajo que conozca el Ministerio de la Proteccion Social,
antes de la vigencia de la presente ley, continuardn hasta su culminacion
en sede gubernativa.

Paréagrafo 2°. Cuando para el conocimiento del proceso de calificacion
de legalidad o ilegalidad de una suspension o paro colectivo del trabajo,
exista conflicto de intereses; el magistrado se declarard impedido y esta
situacion, al igual que la recusacion, se resolverd de conformidad con
las normas procesales previstas en la ley.

Articulo 5°. En concordancia con el literal h) del articulo 2° de la
Ley 278 de 1996, la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, dentro de los seis (6) meses siguientes a la vi-
gencia de esta ley, presentara un informe al Gobierno Nacional respecto
de la preparacion que haya efectuado de proyectos de ley relacionados
con las materias a que hacen referencia los articulos 39, 55y 56 de la
Constitucion Politica.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. La presente ley deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de su
publicacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Nancy Patricia Gutiérrez Castarieda.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Emilio Ramon Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de la honorable Camara de Represen-
tantes,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
Republica de Colombia — Gobierno Nacional
Publiquese y ctimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 14 de julio de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de la Proteccion Social,
Diego Palacio Betancourt.

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2560 DE 2008
(julio 14)
por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio del Interior y de Justicia.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio del Interior y de Justicia present6 al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, el estudio técnico de que tratan los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y

95,96y 97 del Decreto 1227 de 2005, para modificar la planta de personal de esa entidad,
el cual obtuvo concepto técnico favorable de ese Departamento Administrativo;

Quese cuenta con concepto favorable expedido porla Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para efectos de modificar
la planta de personal del Ministerio del Interior y de Justicia;

Que por lo expuesto anteriormente este Despacho,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal del Ministerio del Interior y de Justicia,
los siguientes cargos:

N° CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | copico | Grapo
DESPACHO DEL MINISTRO
1 | (Uno) |Asesor | 1020 | 08
N° CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | cobico | GraDO
DESPACHO VICEMINISTRO DEL INTERIOR
1 | (Uno) | Profesional Especializado | 2028 | 17
N’ CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | cobico | Grapo
DESPACHO VICEMINISTRO DE JUSTICIA
1 | (Uno) |Técnico Administrativo | 3124 | 12
Articulo 2°. Créase en la planta de personal del Ministerio del Interior y de Justicia, el
siguiente cargo:
N° CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO
DESPACHO DEL MINISTRO
1 | (Uno) |Asesor | 1020 | 17

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente los Decretos 202 de 2003 y 1721 de 2008.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 14 de julio de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

REsoLUcCIONES EJECUTIVAS

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 231 DE 2008
(julio 11)
por la cual se decide sobre una solicitud de extradicion.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de la facultad que le confiere
el articulo 491 de la Ley 906 de 2004, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Nota Verbal nimero 3849 del 10 de diciembre de 2007, el Gobierno de
los Estados Unidos de América, a través de su Embajada en Colombia, solicito la detencion
provisional con fines de extradicion del ciudadano colombiano Luis Carlos Ropero Diaz,
requerido para comparecer a juicio por delitos federales de narcoticos.

2. Que el Fiscal General de la Nacion mediante resolucion del 12 de diciembre de
2007 decreto la captura con fines de extradicion del ciudadano Luis Carlos Ropero Diaz,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 96167206, la cual se hizo efectiva el 17
de diciembre de 2007, por miembros de la Policia Nacional.

3. Que la Embajada de los Estados Unidos de América en nuestro pais, mediante Nota
Verbal nimero 0424 del 14 de febrero de 2008, formalizé la solicitud de extradicion del
ciudadano Luis Carlos Ropero Diaz.

En la mencionada Nota informa:

“Luis Carlos Ropero - Diaz es requerido para comparecer a juicio por delitos federales
de narcoticos. Es el sujeto de la acusacion numero 06-232 (RCL), dictada el 1° de agosto de
2006, en la Corte Distrital de los Estados Unidos para el Distrito de Columbia, mediante
la cual se le acusa de:

-- Cargo Uno: Concierto, comenzando en enero de 2005, o aproximadamente en esa
fecha, para distribuir cinco kilogramos o mas de una mezcla o sustancia que contenia una
cantidad perceptible de cocaina, una sustancia controlada de la Tabla II, con la intencion y
el conocimiento de que dicha sustancia seria importada ilegalmente a los Estados Unidos, y
ayuda y facilitacion de dicho delito, lo cual es en contra del Titulo 21, Secciones 959 y 960
del Codigo de los Estados Unidos, todo en violacion del Titulo 21, Seccion 963 del Codigo
de los Estados Unidos, y del Titulo 18, Seccion 2 del Codigo de los Estados Unidos;

-- Cargo Cuatro: Distribuir y causar la distribucion, el 19 de febrero de 2005, o
aproximadamente en esa fecha, de cinco kilogramos o mds de una mezcla o sustancia
que contenia una cantidad perceptible de cocaina, una sustancia controlada de la Tabla
11, con la intencion y el conocimiento de que dicha sustancia seria importada ilegalmente
a los Estados Unidos, y ayuda y facilitacion de dicho delito, en violacion del Titulo 21,
Seccion 959 del Codigo de los Estados Unidos, y del Titulo 18, Seccion 2 del Codigo de
los Estados Unidos, y





